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名前 武友　健太

生年月日 1984年7月15日（41歳）

家族 妻１人、子供1人

出身 京都理容美容専修学校（美容科）

趣味 鉄道旅、サウナ、音楽、ライブ

夢 毎年フジロックにフル参加

座右の銘 今だけが生きてる時間

01.代表紹介

ハマると没頭してしまう性格です



会社名 ROKAhair

設立年月日 2015年10月15日

年商 2100万（2025年度）

出店地域 長浜市

従業員数 1名（2025年12月時点）

主要ディーラー ガモウ関西、ヤマモト高陽

ベストリイム

02.会社概要

創業から10年。地域ブランドNo1を目指してます



03.経営方針／ミッション

美容の力で、毎日をもっと輝く一日に。



株式会社 髪研

03.経営方針／ビジョン

地域一番の働きたい美容室

やりがいのある毎日（美容師、プライベー

ト）が実現できる、地域一番の働きたい美容

室を目指します。

時間生産性で未来を創る

時間生産性の高い働き方で年齢を重ねて

も働きやすい環境を実現。



03.経営方針／バリュー

今この瞬間こそが重要 気付いた時こそが成長 探求こそが心を動かす

イライラよりもほのぼの 悔やむよりも次の一歩



About  Salon
私たちのサロンついて



04.サロンの特長／基本コンセプト

全席個室スタイル マンツーマン接客 ヘアケアメニュー

スパとトリートメントで髪を美し

くする施術を軸にしています。

周りが気にならない個室空間で

お客様をお迎えします。

お迎えからお見送りまでスタイ

リストが1人で全て対応します。



家事育児優先しっかり両立

05.雇用体系／スタイリスト

正社員

給与：基本給19万＋歩合＋諸手当

　　　歩合還元率38%

勤務：１日6時間、週30時間

給与：時給1200円＋諸手当

　　　歩合還元なし

勤務：１日6時間〜、週3日〜

給与：基本給22万＋歩合＋諸手当

　　　歩合還元率38%

勤務：１日8時間、週40時間

時短社員 パート社員

やりがい重視



株式会社 髪研

06.雇用体系／実績

年間休日 スタイリストの保証給

平均客単価

年間新規入客数

残業時間

22110 120 人以上

12000 ０ 時間円～

万日～

ほぼ



07.雇用体系／社内教育

社内講習

入社後、すぐにヘッドスパ＆トリートメ

ントによるヘアエステ技術を習得してい

ただきます。メーカー講習とオーナー直

伝の技術講習です。

入社後の技術練習と接客カリキュラムは

個室で勤務時間に練習できます。チェッ

ク後合格になれば入客していただけま

す。

新アイテム、理論などのブラッシュアッ

プにメーカー講師を招いて講習会を実施

しています。

講習会は全て勤務時間内で行います。

ヘアエステ講習 個室での技術習得



社会保険

（産休・育休）

勤務時間内

練習会
１日８時間労働

（正社員）

完全週休2日

（定休日＋シフト）

休憩１時間

（自己管理）

有給休暇

（年10日〜）

美容師の仕事を一生楽しめる環境づくりを目指します

07.雇用体系／労務環境

慶弔休暇

（忌引き）

雇用労災保険

（ケガ）

１日６時間労働

（時短正社員）
社割制度



ブログ手当 交通費

ウイッグ代

半額支給

推し活休暇

商品販売手当

頑張りをしっかり評価し、やりがいある環境を目指します

07.雇用体系／給与手当

時間外手当

休日出勤手当

保証給19万

〜22万
歩合還元率38%

推し活手当
集客・入客

サポート



08.スタッフの声 スタッフの声

Q. ROKAhairで働こうと思った決め手は何ですか？

働く人数が少人数なところと

マンツーマンでお客様を担当できるところが働きやすそうだと思いました。

 土日休みや短い労働時間も年齢を重ねても正社員で働きやすいところが

決め手でした。

Q.今までのライフスタイルと比べての変化はありましたか？

早い時は17時には帰宅できたり、連休も取れるので

美容の仕事をしながら自分の好きなことに時間を使うことができるようになりました。

 以前はストレスで眠れない時が多かったのですが、

こちらで働きだしてからは気になっていたストレスもなくなり良く眠れます。

ROKAhair２年目　

山下

https://kamiken.jp/archives/category/staff-voice


09.採用フロー

面接

履歴書をご持参ください。

能力ではなくマッチングの視点で

面接をいたします。

１週間以内にご連絡します。

なお、不採用理由は開示致しま

せん。

合否のご連絡サロン見学・説明会

まずサロン見学・会社説明会を

させていただきます。

 面接ではありませんので

気軽にご連絡ください



お問い合わせ

採用に関するお問い合わせ、ご相談は、

随時LINEにて受付しております。

また、サロン見学も承ります。

お気軽にご連絡くださいませ。

採用お問い合わせLINE

https://lin.ee/4xGqzJa
https://lin.ee/4xGqzJa

